Isabelle Doubre. Métiers de l’Information et Insertion professionnelle des jeunes diplômés (bac+4 et DESS) : une profession en pleine mutation (selon une enquête menée en mai 2000).


ANNEXES

activité après l’obtention du dernier diplôme en documentation
	Propositions
	%

	Recherche d’emploi
	53,66

	Petits boulots
	3,55

	Vacation
	5,32

	Inactivité volontaire
	1,76

	Autres études
	4,73

	Concours
	8,86

	Remplacements
	10,05

	Service militaire
	1,76

	Autres*
	11,24


Question à réponses multiples. 

· Les personnes ont été employées avant même la fin de leurs études.
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les facteurs determinant a l’embauche

	Facteurs
	Maîtrise
	DESS
	Autres
	Ensemble

	
	%
	%
	%
	%

	Stage
	21,19
	17,39
	20
	19,46

	Diplôme
	29,14
	21,73
	22,22
	25,14

	Activité extra scolaire
	2,64
	5,07
	2,22
	3,59

	Relations personnelles
	5,96
	5,07
	13,34
	6,59

	Personnalité
	17,22
	16,67
	11,11
	16,17

	Multi-compétence
	12,58
	23,92
	15,55
	17,67

	Réputation de l’Université ou de l’Ecole
	4,64
	6,53
	13,34
	6,59

	Obtention d’un concours
	
	0,72
	
	0,29

	Divers
	6,62
	2,89
	2,22
	4,49

	Total
	99,99
	99,99
	100
	99,99
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efficacite des moyens de recherche 
	Moyens
	Efficaces
	Inefficaces
	Total

	
	%
	%
	%

	Petites annonces
	40,7
	59,3
	100

	Site Web
	82,67
	17,33
	100

	Relation personnelle et réseau professionnel
	81,7
	18,3
	100

	Concours
	20,59
	79,41
	100

	Candidatures spontanées
	53,33
	46,66
	100

	Prolongation du stage
	64,15
	35,85
	100

	Cabinet de recrutement
	31
	69
	100
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les rémunérations a temps plein au 1er emploi   (en pourcentage)
	Rémunérations
	Maîtrise
	DESS
	Autres
	Ensemble

	De 60 à 80 KF
	20,37
	6,66
	7,7
	13,39

	De 80 à 100 KF
	24,07
	13,33
	7,7
	17,85

	De 100 à 120 KF
	25,92
	8,89
	
	16,07

	De 120 à 140 KF
	18,52
	20
	7,7
	17,86

	De 140 à 160 KF
	5,55
	20
	38,46
	15,17

	De 160 à 180 KF
	5,55
	13,33
	30,77
	11,60

	De 180 à 200 KF
	
	4,44
	7,7
	2,68

	De 200 à 220 KF
	
	6,66
	
	2,68

	+ de 220 KF
	
	6,66
	
	2,68

	Total 
	100
	100
	100
	100


Pour les DESS, 5 temps partiel au 1er emploi : 2 pour 60-80 KF

2 pour 80-100 KF.

les rémunérations a temps plein pour l’emploi actuel  (en pourcentage)
	Rémunérations
	Maîtrise
	DESS
	Autres
	Ensemble

	De 60 à 80 KF
	11,53
	5,26
	
	8

	De 80 à 100 KF
	23,07
	
	10
	13

	De 100 à 120 KF
	15,38
	7,89
	
	11

	De 120 à 140 KF
	21,15
	23,68
	
	20

	De 140 à 160 KF
	13,46
	10,52
	30
	14

	De 160 à 180 KF
	7,69
	13,15
	30
	12

	De 180 à 200 KF
	3,84
	7,89
	30
	8

	De 200 à 220 KF
	1,92
	13,15
	
	6

	+ de 220 KF
	1,92
	18,42
	
	8

	Total 
	100
	100
	100
	100


3 non réponses DESS

2 non réponses Autres
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le niveau de satisfaction au 1er emploi(en pourcentage)
	Emploi
	Maîtrise
	DESS
	Autres
	Ensemble

	Très satisfaisant
	32,85
	37,25
	26,6
	33,82

	Satisfaisant
	44,29
	37,25
	46,7
	41,91

	Peu satisfaisant
	20
	21,56
	26,6
	21,32

	Pas satisfaisant
	2,85
	3,94
	
	2,94

	Total 
	100
	100
	100
	100


les raisons de satisfaction au 1er emploi
	Raisons
	Très satisfait
	Satisfait
	Peu satisfait
	Pas satisfait
	Ensemble

	
	Nbre
	%
	Nbre
	%
	Nbre
	%
	Nbre
	%
	Nbre
	%

	Travail
	37
	22,7
	35
	22,9
	9
	12,3
	2
	12,5
	83
	20,5

	Ambiance
	37
	22,7
	30
	19,6
	11
	15
	4
	25
	82
	20,2

	Salaire
	18
	11
	13
	8,5
	11
	15
	1
	6,25
	43
	10,6

	Localisation
	23
	14,1
	24
	15,7
	3
	4,1
	1
	6,25
	51
	12,6

	Tâches à effectuer
	37
	22,7
	30
	19,6
	15
	20,5
	3
	18,7
	85
	20,98

	Instabilité
	
	
	2
	1,3
	4
	5,5
	1
	6,25
	7
	1,72

	Possibilité d’avancement
	4
	2,45
	6
	3,9
	10
	13,7
	2
	12,5
	22
	5,43

	Durée
	5
	3,06
	5
	3,2
	3
	4,1
	2
	12,5
	15
	3,70

	Autres
	2
	1,2
	8
	5,2
	7
	9,5
	
	
	17
	4,19

	Total 
	163
	100
	153
	100
	73
	100
	16
	100
	405
	100
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